
 

 

Seit über 22 Jahren implementieren wir höchste IT-Sicherheits-Konzepte und -Produkte in den Bereichen Internet, Intranet 

und Clients - insbesondere für KMU. Wir setzen durchweg Mitarbeiter ein, die ihre Kompetenz durch stetige Praxis, 

Fortbildungen und Zertifizierungen belegen. Unsere Kunden schätzen unser pragmatisches Know-how und 

lösungsorientiertes Vorgehen - individuell, flexibel und effizient. 

Zur Verstärkung unseres Teams in Essingen suchen wir Sie als 

Vertriebsmitarbeiter/in 

 

So überzeugen Sie uns: 

• Erfahrung im Vertrieb 
• Kaufmännische Ausbildung 
• IT-Affinität 
• Kommunikativ und überzeugend 
• Freude an täglich neuen Herausforderungen 
• Freundliches Auftreten, Flexibilität, Teamfähigkeit 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Sicherer Umgang mit den aktuellen Microsoft-

Office-Produkten 
• Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise, 

analytische und internationale Denkweise 

 

Aufgaben:  

• Vertrieb von Hard- und Software, Lizenzen und IT-

Dienstleistung  

• Überwachung und termingerechte Auslieferung der 

Bestellungen 

• Betreuung unserer Bestandskunden in den verschiedensten 

Bereichen 

• Projekt-, Angebots- und Auftragsbearbeitung 

• Kalkulationen und Führung von Preisverhandlungen mit 

Kunden und Distributoren 

• Betreuung und Nachverfolgung von Lizenz- und 

Supportverträgen unserer Kunden 

• Eigenständige Bearbeitung von Ausschreibungen 

• Telefonische Produktberatungen von Kundenanfragen 

• Lösungsorientiertes Begleiten von der Bedarfsanalyse beim 

Kunden bis hin zum Vertragsabschluss 

• Zusammenarbeit mit den Außendienstmitarbeitern des 

Herstellers und der Distribution 

 

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre 

aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins 

 

Birgit-Isabella Maier   07365/9610-0 

Dauerwangstrasse 9   karriere@arcos.de 

73457 Essingen    www.arcos.de 

 

 

Wir bieten: 

• Ausgezeichnete berufliche Entwicklungschancen  

• Team mit sympathischen, engagierten und 
hilfsbereiten Kollegen/Vorgesetzten  

• Gezielte Fort- u. Weiterbildung  

• Leistungsgerechte Bezahlung  

• Flexible Arbeitszeitmodelle 

Zusätzliche BENEFITS: 

• 30 Tage Urlaub 
• Betriebliche Altersvorsorge möglich 
• Freie Getränke während der Dienstzeit im Büro 
• Zuschuss für VWL 
• Kostenloser Parkplatz 
• Firmenevents 

 

 


